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Rok 2024 (2. ¢tvrtleti)

Aktualizovat systém poskytovani
zpétné vazby vSem uchazeclim po
ukonceni vybérového fizeni z
hlediska rozsahu, miry podrobnosti
a formy poskytovanych informaci.

vybérového fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovniki.

MERITELNE:
Statistika stiznosti v oblasti OTM-R politiky.

Oblast Opatieni Indikator plnéni Termin / Odpovédnost
obdobi
5. NABOR A VYBER 0.1 Aktualizovany dokument k problematice 20Q/2024 KVE

soucinnost VOdPers,
vedouci vSech soucasti /
kateder

2025.

SPLNENO CASTECNE

Naplneni meéritelnych indikatorii:
. Statistika stiznosti v oblasti OTM-R politiky: 0 stiznosti - viz. Kolegium 25.9.2024

Stav plnéni: V listopadu 2024 byl AS UO predlozen k projednani a schvaleni navrh zmény vnitiniho piedpisu Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovnikt UO, ve kterém byla zapracovana problematika zpétné vazby uchaze¢im. Na zaklad¢ piipominek AS UO byl vnitini pfedpis stazen
k dalsimu dopracovani a bude piedlozen k novému projednani a schvaleni AS UO na jeho zasedani v dubnu 2025. Dokonéeni tkolu tak bude splnéno ve 2 Q




Rok 2024 (3. ¢tvrtleti)

Oblast Opatieni Indikator plnéni Termin / (Odpovédnost
obdobi
11. POPULARIZACE VEDY / 11.1 Nastaven systém informovani o 3Q/2024 [PVEC

OTEVRENOST VEDECKEHO
PROSTREDI

Poskytovat dostatecné informace
0 moznostech popularizace védy
a vzdelavani se v oblasti propagace védy.

vzdélavani v oblasti popularizace védy.

Nastavené mechanismy pravidelné
aktualizace informaci o Casopisech v
rezimu ,,open access®, ve kterych AP
publikuji.

MERITELNE:

Pocet realizovanych aktivit (pfednasek,
seminait, workshoptll) zvysujicich
schopnost popularizovat védu a pocet
ucastniki, kteti se danych aktivit
zUCastnili.

MERITELNE:

% AP a hlavnich feSitelll projekti
seznamenych se zasadami zvetejiovani
vysledkill v rezimu ,,open access®.

MERITELNE:
Pocty vysledkil publikovanych v rezimu
,,Open access*.

Stav plneni k 23. 9. 2024: Viz. naplnéni indikéatort nize.

Naplneni meritelnych indikatorii:




Pocet realizovanych aktivit (pfednasek, seminaiti, workshoptl) zvysSujicich schopnost popularizovat védu a pocet Gcastnikil, kteti se danych aktivit zucastnili:
0 realizovanych aktivit - viz. Kolegium 25.9.2024.

% AP a hlavnich fesitelti projektl seznamenych se zasadami zvefejnovani vysledkd v rezimu ,,open access®... S obecnymi zasadami zvetejiovani vysledka
v rezimu ,,open access byli AP seznameni v rdmci webinare se zaméfenim na zavedeni Repozitare na UO v lednu 2023. Tato pravidla jsou vefejné pristupna na
webovych strankach UO. Dokument k realizaci instituciondlni strategie pro publikovani v rezimu ,,open access” je v piipravné fazi. Dolozeno na Kolegiul
25.9.2024.

Pocty vysledkl publikovanych v rezimu ,,open access.” Z odvedenych vysledkt v roce 2024 (s roky uplatnéni 2023 a starsi) je v RIV 256 vysledki J (imp, sc,
ost), z nichz je 215 publikovano v rezimu Open Access - viz. Kolegium 25.9.2024.

SPLNENA POUZE PUBLIKACNI CINNOST; neuveden % AP a hlavnich FeSiteli projektii; Dokument k realizaci institucionalni strategie pro
publikovani v reZimu ,,open access® je v pripravné fazi.

NESPLNENO

Rok 2024 (4. ¢tvrtleti)

Oblast Opatieni Indikator plnéni Termin / Odpovédnost
obdobi
1. ETICKY RAMEC 1.1 4Q/2024 PVEC
VYZKUMU Do etického kodexu univerzity zapracovat Aktualizovany eticky kodex (doplnéna soucinnost
pravidla pro zachazeni s utajovanymi a citlivymi jpravidla pro zachazeni s utajovanymi 'V OdBI, SkPS
informacemi v rdmci vyzkumné ¢innosti. a citlivymi informacemi béhem vyzkumu).

Stav plneni: V Legislativnim planu je naplanovan termin otevieni Etického kodexu na termin 3Q/2025, z tohoto diivodu bude pfesunut i termin plnéni tohoto
opatteni.

NESPLNENO




2. SPOLUAUTORSTVI 2.1 Aktualizovany dokument obsahujici 4Q/2024 [PVEC

Aktualizovat a konkretizovat piislusné pravidla [konkrétni pravidla pro uznavani soucinnost
pro uznavani spoluautorstvi, a to v¢. postupti pro [spoluautorstvi, v¢. postupti pro feseni PVZS, SkPS
feSeni sport ohledné spoluautorstvi. sporti ohledn¢ spoluautorstvi.

Stav plnéni:
Metodicka pomticka PVEC Stanoveni zékladnich zasad védeckého publikovani na Univerzité obrany a jejich souéastek je ve stavu schvalovaci faze, nasledné
bude zvefejnéna na intranetu univerzity obrany a o jeji existenci bude informovana akademicka obec.

SPLNENO CASTECNE
2. SPOLUAUTORSTVI] 2.2 4Q/2024 [PVEC
Zveiejnit pravidla pro uznavani spoluautorstvi — MERITELNE: soucinnost
zajistit tak jejich dostupnost pro vSechny Zvetejnénd pravidla pro uznavani PVZS, SKPS
akademické pracovniky a studenty univerzity.  [spoluautorstvi v informacnim systému
univerzity.
Stav plnéni:

Metodicka pomicka PVEC Stanoveni zakladnich zasad védeckého publikovani na Univerzit¢ obrany a jejich soucastek je ve stavu schvalovaci faze, nasledné
bude zvefejnéna na intranetu univerzity obrany a o jeji existenci bude informovana akademicka obec.

Naplnéni meritelnych indikatoru:
e Zvetejnéna pravidla pro uznavani spoluautorstvi v informa¢nim systému univerzity — dosud nebyla zvetejnéna, jsou ve schvalovacim procesu.

SPLNENO CASTECNE

4. RIZENI PRACOVNI 4.1 Vydany dokument k problematice studentt{4Q/2024 [PVEC

KARIERY ZACINAJICICH  [Dopracovat pravidla fizeni a ptistupu se specifickymi potfebami. soucinnost PVZS,
VYZKUMNYCH k zaginajicim vyzkumnym pracovnikiim Kanclét, VOdPers,
PRACOVNIKU — a znevyhodnénym skupinam zamé&stnanc. Vydany dokument k problematice SkPSPV
DOKTORSKE STUDIUM A znevyhodnénych skupin zaméstnancii

POSTDOKTORSKE POZICE pracujicich v oblasti vyzkumu.




Vydany dokument stanovujici pravidla
fizeni zacinajicich vyzkumnych
pracovnikl a znevyhodnénych skupin
zaméstnancu.

Stav plnéni:

piipravné faze.

METODICKA POMUCKA PROREKTORA PRO VZDELAVANI A ZALEZITOSTI STUDENTU K PODPORE STUDENTU SE SPECIFICKYMI
PORUCHAMI UCEN{ NA UNIVERZITE OBRANY 31. srpna 2023 zde

Hodnotici komisi MSMT pro projekty OP JAK doporuéen k financovani projekt Adaptace prostiedi UO pro studenty se SP (realizace 1. 3. 2025 — 31. 12. 2027).
Nyni UO ¢eké na vystaveni zadavaciho dokumentu od poskytovatele.

Metodicka pomicka PVEC Pravidla fizeni zacinajicich vyzkumnych pracovnikli a znevyhodnénych skupin zaméstnancti na Univerzité obrany je ve stavu

Prizplisobit obsah webovych stranek v anglické
jazykové mutaci z hlediska nabidky pracovnich
pozic webovym strankam v ¢eském jazyce.

jazykové mutaci z hlediska nabidky
pracovnich pozic.

MERITELNE:

Zvetejnény aktualizované webové stranky
UO v anglické jazykové mutaci z hlediska
nabidky pracovnich pozic.

MERITELNE:

Podil uchazecu:

NESPLNENO

Oblast Opatieni Indikator plnéni Termin/ |Odpovédnost
obdobi

5. NABOR A VYBER 5.2 Rozsitené webové stranky UO v anglické [4Q/2024 PVVI

soucinnost KVE,
'VOdPers, vedouci vSech
soucasti / kateder



https://unob.sharepoint.com/sites/UOporcen/Sdilene%20dokumenty/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FUOporcen%2FSdilene%20dokumenty%2FOblasti%20poskytovan%C3%BDch%20slu%C5%BEeb%2FPoradenstv%C3%AD%20ve%20v%C4%9Bcech%20servisn%C3%ADch%20opat%C5%99en%C3%AD%20pro%20klienty%20se%20specifick%C3%BDmi%20pot%C5%99ebami%2FStudenti%2FMetodick%C3%A1%20pom%C5%AFcka%20prorektora%5Fstudenti%20se%20specifick%C3%BDmi%20poruchami%20u%C4%8Den%C3%AD%20na%20UO%2EPDF&parent=%2Fsites%2FUOporcen%2FSdilene%20dokumenty%2FOblasti%20poskytovan%C3%BDch%20slu%C5%BEeb%2FPoradenstv%C3%AD%20ve%20v%C4%9Bcech%20servisn%C3%ADch%20opat%C5%99en%C3%AD%20pro%20klienty%20se%20specifick%C3%BDmi%20pot%C5%99ebami%2FStudenti

- prichazejicich z prostfedi mimo
univerzitu

- prichazejicich ze zahranici

- ze znevyhodnénych skupin zaméstnanci

MERITELNE:
% pracovnich nabidek zvetejiovanych
mimo webové stranky UO.

MERITELNE:
Pocet kanald pro zvefejiiovani pracovnich
nabidek mimo webové stranky UO.

Stav plnéni.:

Univerzita obrany ma z hlediska zakona ¢. 111/1998 Sb., Zakon o vysokych Skolach a 0 zmén¢ a doplnéni dal$ich zakoni specifické postaveni. Je jednou ze dvoul
statnich vysokych $kol, pfi¢emz jako jedina vojenska vysoka skola je soucasti organizacni slozky statu — Ministerstva obrany. Zaméstnanci Univerzity obrany se
na hlavni pracovni pomér mohou stat osoby starsi 18 let, které mohou byt organizacné zafazeny na systemizovanych mistech akademickych ¢i neakademickych
pracovnikil. Tato systemizovana mista lze z hlediska kategorie zaméstnancii rozdélit na mista sluzebni, tzn. pracovni pozice obsazované vojaky a vojakynémi
Z povolani, a na mista pracovni, tzn. pracovni pozice obsazované obanskymi zaméstnanci a zaméstnankynémi resortu Ministerstva obrany.

\V piipadé vojakil a vojakyn z povolani je aplikovan zakon &. 221/1999 Sb., Zakon o vojacich z povolani, kdy vojakem z povolani miize byt jen obéan Ceské
republiky. Pro ziskéni statniho ob¢anstvi Ceské republiky je v souladu se zakonem &. 186/2013 Sb., Zikon o stitnim ob&anstvi Ceské republiky a o zméné
nckterych zakoni, nutné, mimo jiné, prokazat i znalost ¢eského jazyka. Provadét nabor a vybér na sluzebni mista vojakid z povolani v anglickém jazyce je tedy
v kontextu vyse uvedeného irelevantni.

Ponékud odlisna je situace s naborem a vybérem na pozice obanskych zaméstnancti a zaméstnankyn resortu Ministerstva obrany. V resortu Ministerstva obrany,
a tudizZ 1 na Univerzité obrany je obecné zazitou praxi, Ze obCansky zaméstnanec je schopen aktivné komunikovat v ¢eském jazyce. Dlivodem je skutecnost, ze

v Ceské republice je jednacim jazykem v souladu se zakonem ¢&. 500/2004 Sb., Zakon spravni fad, jazyk Eesky.

S ohledem na vySe uvedené nema z hlediska nabidky pracovnich pozic Univerzita obrany své rozsirené webové stranky v anglické jazykové mutaci.




Vyjimku, kterou Univerzita obrany vzhledem k pracovnim mistiim a neznalosti ¢eského jazyka u svych obCanskych zaméstnanct akceptuje tvoii vybrana pracovni
mista na Centru jazykového vzdelavani. Jednd se o mista akademickych pracovniki, kdy tito vedou akreditovanou i neakreditovanou vyuku v cizim jazyce. Pro
pracovni pozice takovychto akademickych pracovniki je pak nabor i vybér provadén v anglickém jazyce a je realizovano opatifeni 5.2 Ptizptsobit obsah webovych|
stranek v anglické jazykové mutaci z hlediska nabidky pracovnich pozic webovym strankdm v Ceském jazyce.

\/ této souvislosti je Univerzita obrany p¥ipravena pro vybrané pracovni pozice akademickych pracovniku Centra jazykového vzdélavani své webové
stranky rozsifit i o mutaci nabidek prace v anglickém jazyce.

Naplnéni méritelnych indikatoru v roce 2024:
e Zvefejnény aktualizované webové stranky UO v anglické jazykové mutaci z hlediska nabidky pracovnich pozic: 0
e Podil uchazeci: nedolozeno
- ptichazejicich z prostfedi mimo univerzitu: nedolozeno
- ptichdzejicich ze zahrani¢i: nedolozeno
- ze znevyhodnénych skupin zaméstnancti: nedolozeno
e 0 % pracovnich nabidek zvefejiiovanych mimo webové stranky UO.
e Pocet kanald pro zvefejnovani pracovnich nabidek mimo webové stranky UO je 0.
Vzhledem k nedolozeni indikatort je opatieni hodnoceno jako nesplnéné

NESPLNENO
Oblast Opatieni Indikator plnéni Termin / [Odpovédnost
obdobi
7. PRACOVNI PODMINKY 7.1 Plan genderové rovnosti Univerzity obrany{4Q/2024 PVRK
Realizovat opatfeni piijata v Planu na obdobi 2022—-2030 je kazdoro¢né soudinnost KVE, PVEC
genderové rovnosti Univerzity obrany na [vyhodnocovan a aktualizovan.
obdobi 2022-2030.
MERITELNE:
ZajiSténa mista pro déti zaméstnancii v
univerzitnim piedskolnim zafizeni
Stav plneni:




Pro posadku Brno byla zfizena détské skupina s kapacitou 24 déti. V roce 2024 bylo vyhovéno vSem zaméstnancim UO, ktefi si pozadali o umisténi ditéte do
détské skupiny. K 31.12.2024 bylo v détské skupiné umisténo 10 déti zaméstnanct Univerzity obrany.

Naplneni meritelnych indikatorii:
e ZajiSténa mista pro déti zaméstnanct v univerzitnim predskolnim zafizeni

SPLNENO
Oblast Opatieni Indikator plnéni Termin / | Odpovédnost
obdobi
8. POUZIVANI ANGLICKEHO 8.3 4Q/2024 |PVZS
JAZYKA Rozsifit realizaci vzdélavacich aktivit |MERITELNE: soucinnost PV VI,
nabizenych v anglickém jazyce. Pocet vzdélavacich aktivit realizovanych vedouci vSech soucasti
v anglickém jazyce a pocet osob, které se / kateder
danych aktivit zacastnily.
Stav plnéni:

CBVSS nabidlo v ramci 3 aktivit (kariérové kurzy a akreditovana vyuka) celkem 210 hodin vyuky v anglickém jazyce, kterych se zucastnilo celkem 69 osob.
CJV realizovalo 2 Kurzy akademickych (prezenta¢nich) dovednosti v angli¢tiné pro akademické pracovniky pro 24 ucastnikii, dale Kurz akademického psani
pro akademické pracovniky pro 5 ucastniki, 2 Kurzy anglického jazyka pro ostatni pracovniky UO pro 17 ucastniki a Mezinarodni akreditacni seminaf pro
hodnotitele u zkousek podle STANAG 6001 pro 8 ucastnikii. Na FVL probéhlo mezinarodni cvi¢eni Agile Cub, kterého se mimo studentit UO zucastnilo 12
zahrani¢nich studenti. FTV realizovala 4 vzd¢lavaci aktivity v anglickém jazyce (vyuka pfredméti Matematika, Letecka frazeologie a Letecka angliCtina
v akreditovanych studijnich programech, vedeni zavérecné prace v AJ pro studenty z Francie v ramci ERASMU), kterych se celkové zacastnilo 61 osob.
UOPZHN realizoval prednasku spojenou s ukazkou z oblasti CBRN pro zahraniéni partnery CR vyzadanou 601. skupinou specialnich sil (pfednasky se ztiéastnilo
20 osob) a dale prednaskovou ¢innost na Helmut-Schmidt Universitit/Universitit der Bundeswehr Hamburg v rozsahu 12 hodin prednasek pro 3 osoby. UZS
realizoval celkem 2 aktivity pro 20 téastniki, jednalo se o Pfednasky na téma: Open-source Intelligence (2 hodiny) a Intelligence Methods (2 hodiny) v ramci
kurzu Masarykovy univerzity: Summer course on MUNI

Naplnéni meritelnych indikatoru:
1) Pocet vzdé€lavacich aktivit realizovanych v anglickém jazyce 18




2) Pocet osob, které se danych aktivit zucastnily 269 osob a nezjistény pocet studentti UO ucastnicich se cvi¢eni Agile Cub a akreditované vyuky CBVSS

SPLNENO
Oblast Opatieni Indikator plnéni Termin /| Odpovédnost
obdobi
9. ROVNE PRILEZITOSTI 9.1 Plan genderové rovnosti Univerzity |4Q/2024 |PVRK
Realizovat opatfeni piijata v Planu|obrany na obdobi 2022-2030 je souc¢innost KVE,
genderové rovnosti Univerzity obrany na | kazdoro¢né vyhodnocovéan a vedeni samospravnych
obdobi 2022-2030. aktualizovan. organl, PVZS, PVEC,
PVVI, VOdPers,
Zajisténa mista pro déti zaméstnancl vedouci soucésti /
v univerzitnim ptredskolnim zatizeni. kateder
MERITELNE:
% realizace opatfeni Planu genderové
rovnosti Univerzity obrany na obdobi
2022-2030 pro dany rok.
MERITELNE:
Pocet realizovanych aktivit (pfednasek,
seminaiti, workshopll) na téma rovnych
prilezitosti a pocet ucastnikl, ktetfi se
danych aktivit zi¢astnili.
Stav plnéni:

Pro vSechny pfislusniky UO byl v druhé poloviné roku 2024 ptipraven kurz ,,Rovné ptilezitosti®, prostiednictvim kterého méli moznost ziskat vhled do genderové
problematiky. Kurz byl vytvofen v prostiedi Moodle a Clenil se na tematické okruhy zaméfené na genderové stereotypy, genderove senzitivni jazyk a genderove
podminéné nasili. Ugelem této vzdélavaci aktivity bylo podpofit vytvaieni a zlepSovani férového a otevieného univerzitniho prostiedi. Podet Gi¢astnikd vSichni
zaméstnanci a studenti.
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Ptislusnikim UO bylo umoznéno na zéklad¢ jejich zajmu tcastnit se i rezortnich akci zamétenych na problematiku rovnych pfilezitosti. Konkrétné se jednalo o
prednasku na téma ,,Sikana na Zenach a muZich v kyberprostoru®, ktera byla pfednesena v ramci XX. prednaskového cyklu k rovnym piileZitostem Zen a muzi
poradaného Sekci statniho tajemnika MO. Pocet tc¢astnikt celkem 5.

Ptislusnikim UO bylo umoznéno na zékladé jejich z4jmu Gcastnit se i mimorezortnich akci zaméfenych na problematiku rovnych pitilezitosti. Konkrétné se
jednalo o 8. narodni konferenci o genderu a védé ,,Socialni prostiedi: Od opatieni k akci organizovanou Narodnim kontaktnim centrem —gender a véda.
Konference byla orientovana na téma bezpeéného a dustojného pracovniho a studijniho prostfedi se zaméfenim na genderové podminéné nasili. Pocet tcastnikt
byl 2 online.

V souladu s Ro¢nim planem UO na rok 2024 byla realizovana pfednaska v ramci primarni prevence rizikového chovani na téma ,,Princip rovnosti muzi a zen
V plisobnosti MO, Pfednasky se zucastnilo 244 osob z celkového poétu 393 (rektorat UO, kvestura, CTVS, CBVSS, UZS, staly stav §kolniho pluku).

V ramci Kurzu generalniho §tabu, Kurzu vyssich dustojnikti a Kurzu pldnovani na strategické urovni byla oducena témata na téma rovnych prilezitosti v celkovém
souctu 48 hodin pro 184 osob.

Naplneni meritelnych indikatorii:
e % realizace opatieni Planu genderové rovnosti Univerzity obrany na obdobi 2022-2030 pro dany rok 100 %
e Pocet realizovanych aktivit (pfednasek, seminait, workshopti) na téma rovnych piilezitosti a poc¢et Gcastniku, ktefi se danych aktivit zacastnili

V ramci 7 aktivit zamétenych na téma rovnych ptilezitosti se zii€astnilo vice nez 2 500 osob (studenti, ucastnici kurzli, zaméstnanci UO — fakult, Gstavll a center,
Skolniho pluku, n¢které osoby se zucastnily vice aktivit).

SPLNENO

10. ADMINISTRATIVNI 10.3 4Q/2024 PVEC

PODPORA VYZKUMNYCH [Poskytovat projektové poradenstvi zejménau  [MERITELNE: soucinnost KVE,

PRACOVNIKU zahrani¢nich ¢i nadnarodnich projekti. Pocet poskytnutych poradenskych 'VOdPers, ROKIS,
konzultaci u zahrani¢nich ¢i nadnarodnich 'VOdVaV, vedouci
projekti. soucasti
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MERITELNE:

Metodiky popisujici procesni postupy
li¢ovych agend jsou zveiejnény v

informacnim systému univerzity.

Stav plneni:
Projektové poradenstvi zejména u zahrani¢nich ¢i nadnarodnich projekta je poskytovano pribézné béhem roku.

Naplneni meritelnych indikatorii:

o Pocet poskytnutych poradenskych konzultaci u zahrani¢nich ¢i nadnarodnich projekta: 7

projekt ,,AMilLogX*, vyzva EDF-2024-LS-RA-DIS-NT,

projekt ,, COMMANDS II*, vyzva EDF-2024-DA-GROUND-UGS,

projekt ,,Technické plyny na vojensko-civilnim rozhrani pti havarijnim a semihavarijnim tniku®, vyzva NATO SPS MYP,

projekt ,,Zranitelnost vojaki vystavenych pretlakiim a souvisejicim traumatim®, vyzva NATO Chief Scientist Grants,

projekt ,,STRATECO*, vyzva HORIZON-CL3-2024-INFRA-01-01,

projekt ,,STEADFAST, vyzva NWO — KIC (Nizozemska organizace pro védecky vyzkum),

projekt ,,Mechanisms of long-term survival of Francisella in amoebae‘, HRZZ (Chorvatska védecka nadace).

e Metodiky popisujici procesni postupy klicovych agend jsou zvefejnény v informacnim systému univerzity — na informaénim portalu vyzkumu, vyvoje a
inovaci / Informace a aktuality / Dokumenty ke stazeni / Vnitini ptedpisy UO zde bude vyvésena Metodicka pomiicka PVEC pro predkladani a fizeni
projekti financovanych z evropskych fondd, je ve stavu vyporadani piipominek od Oddéleni pravni sluzby.

YVVVYVYYYVY

SPLNENO CASTECNE
11. POPULARIZACE VEDY / [11.2 'Vydany dokument pro realizaci 4Q/2024 [PVEC
OTEVRENOST Vytvorit dokument k realizaci institucionalni publikovani v rezimu ,,open access®.
VEDECKEHO PROSTREDI [strategie pro publikovani v rezimu ,,open
access*.
Stav plnéni:

Dokument k realizaci instituciondlni strategie pro publikovani v reZimu ,,open access* je v pfipravné fazi a neni vydan.
Naplnéni méfitelnych indikator: dokument nevydan — nesplnéno.

NESPLNENO
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https://vav.unob.cz/permanent_documents

11. POPULARIZACE VEDY / [11.3 Vydany dokument pro realizaci

OTEVRENOST _ [Stanovit zasady procesu zveiejiiovani vysledki publikovani v rezimu ,,open access™.
VEDECKEHO PROSTREDI s cilem podpofit otevieny piistup k védeckym
informacim.
MERITELNE:

Pocet realizovanych aktivit (pfednasek,
seminait, workshopii) na téma ,,open
access a pocet ucastnikd, ktefi se danych
aktivit zuCastnili.

MERITELNE:
Pocty vysledki publikovanych v rezimu
,,0pen access*.

4Q/2024

PVEC

Stav plnéni.:
Naplneni méritelnych indikatorii:

vyhodnoceni neprobéhly zadné nove aktivity.

publikovano v rezimu Open Access.

NESPLNENO — negativni prvni méFitelny indikator

e Pocet realizovanych aktivit (pfedndsek, seminait, workshopil) na téma ,,open access* a pocet Ucastnikii, ktefi se danych aktivit zic¢astnili. Od minulého

e Pocty vysledkl publikovanych v reZzimu ,,open access*. Od minulého vyhodnoceni nedoslo k Zadnému navyseni poc¢tu vysledki, nebot’ nebyly odvedeny
zadné dalsi vysledky do RIV. Z odvedenych vysledktl v roce 2024 (s roky uplatnéni 2023 a starsi) je v RIV 256 vysledki J (imp, sc, ost), z nichz je 215
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Tabulka hodnoceni

SPLNENO SPLNENO NESPLNENO POZNAMKA
CASTECNE
5.1 Aktualizovat systém poskytovani Névrh zmény vnitniho pfedpisu Rad vybérového fizeni a Opatieni rektora
zpétné vazby vsem uchazeclim po Univerzity obrany &. xx/2024 Podrobnosti k Radu vyb&rového fizeni pro
ukonceni vybérového fizeni. X obsazovani mist akademickych pracovniki UO...KVE
11.1 Poskytovat dostate¢né informace X SPLNENA POUZE PUBLIKACNI CINNOST; neuveden %AP a hlavnich fesitelt
0 moznostech popularizace védy projektt; Dokument k realizaci instituciovnélni strategie pro publikovani v rezimu
a vzdélavani se v oblasti propagace védy. »open access” je v piipravné fazi...PVEC
1.1 Do etického kodexu univerzity X V Legislativnim planu je naplanovan termin otevieni Etického kodexu na termin
zapracovat pravidla pro zachazeni s 3Q/2025, z tohoto divodu bude pfesunut i termin plnéni tohoto opatfeni...PVEC
utajovanymi a citlivymi informacemi v
ramci vyzkumné ¢innosti.
2.1 Aktualizovat a konkretizovat piislusna X Metodicka pomiicka PVEC — Stanoveni zékladnich zasad védeckého publikovéni
pravidla pro uznavani spoluautorstvi, a to na Univerzité obrany a jejich souéastek je ve stavu schvalovaci faze, nasledné bude
v&. postuptl pro feseni sporti ohledné zvefejnf“?na na intranetu lmiverzity obrany a o jeji existenci bude informovana
, akademicka obec...PVEC
spoluautorstvi.
2.2 Zvertejnit pravidla pro uznavani Metodicka pomticka PVEC Stanoveni zakladnich zasad védeckého publikovani na
spoluautorstvi — zajistit tak jejich Univerzité obrany a jejich soucastek je ve stavu schvalovaci faze, nasledn¢ bude
dostupnost pro viechny akademické X zvefejnéna na intranetu yniverzity obrany a o jeji existenci bude informovana
, . . akademicka obec...PVEC
pracovniky a studenty univerzity.
4.1 Dopracovat pravidla fizeni a ptistupu Hodnotici komisi MSMT pro projekty OP JAK doporuéen k financovani projekt
k za¢inajicim vyzkumnym pracovnikiim Adaptace prostiedi UO pro studenty se SP (realizace 1. 3. 2025 — 31. 12. 2027).
X Nyni UO ¢eka na vystaveni zadavaciho dokumentu od poskytovatele.

a znevyhodnénym skupindm zaméstnanct.
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Metodicka pomticka PVEC pravidla fizeni zaginajicich vyzkumnych pracovnikii a
znevyhodnénych skupin zaméstnancti na Univerzité obrany je ve stavu piipravné
faze...PVEC

5.2 Ptizpuisobit obsah webovych stranek Nejsou uvedeny nasledujici podily uchazecu:

v anglické jazykové mutaci z hlediska e piichazejicich z prostfedi mimo univerzitu;

nabidky pracovnich pozic webovym X e piichazejicich ze zahranici;

strankdm v Ceském jazyce. e ze znevyhodnénych skupin zaméstnancu...PVVI

7.1 Realizovat opatieni pfijata v Planu PVRK

genderové rovnosti Univerzity obrany na

obdobi 2022-2030.

8.3 Rozsirit realizaci vzdélavacich aktivit PVZS

nabizenych v anglickém jazyce.

9.1 Realizovat opatfeni piijatd v Planu PVRK

genderové rovnosti Univerzity obrany na

obdobi 2022-2030.

10.3 Poskytovat projektové poradenstvi X Metodickd pomiicka PVEC pro piedkladani a fizeni projektd financovanych

zejména u zahrani¢nich ¢i nadnarodnich z evropskych fondd, je ve stavu vyporadani pfipominek od Oddéleni pravni

projekti. sluzby...PVEC

11.2 Vytvotit dokument k realizaci X Dokument k realizaci institucionalni strategie pro publikovani v rezimu ,,open

institucionalni strategie pro publikovani access” je v piipravné fazi... PVEC

v rezimu ,,open access*.

11.3 Stanovit zasady procesu X Od minulého vyhodnoceni neprob&hly zadné nové aktivity.

zvetejnovani vysledkt s cilem podporit Od minulého vyhodnoceni nedoslo k zddnému navyseni poctu vysledki, nebot’

otevieny piistup k védeckym informacim. nebyly odvedeny zadné dalsi vysledky do RIV...PVEC

Splnéno
Splnéno ¢éastecné
Nesplnéno

3/13
4/13
6/13

15




